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,Es gibt bereits viele Frauen in der Bahnindustrie, allerdings gibt es eine Unterprasenz in technischen

Berufen.”

In welcher Position sind Sie tatig und was sind lhre Auf-
gaben?

Ich bin kaufménnische Projektleiterin (Commercial Sales
Director) im Turnkey-Vertrieb der Siemens Mobility in
Australien. Ich verantworte u.a. die kaufmannischen Be-
reiche in der Angebotserstellung fiir schlisselfertige An-
lagen, fihre Verhandlungen von Konsortial- und Kun-
denvertragen.

Warum sind Sie stolz darauf, in der Bahnindustrie zu ar-
beiten?

Die Bahnindustrie liefert umweltfreundliche Technolo-
gien und tragt auf vielen Ebenen zur positiven gesell-
schaftlichen Entwicklung bei. Selbst einzelne Bahnpro-
jekte kdénnen eine Transformation fiir ein ganzes Land
oder eine ganze Stadt bewirken.

Wie sind Sie zur Bahnindustrie gekommen?

Ich habe direkt nach dem Studium bei Siemens Transpor-
tation Systems, im Turnkey-Vertrieb in Berlin als Ver-
triebskauffrau angefangen.

Was war das bisher spannendste Erlebnis in lhrem Be-
ruf?
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Schwer zu sagen, jeder Auftragsgewinn war fiir mich be-
sonders und der Weg zum Auftragserhalt immer span-
nend und lehrreich.

Der Zuschlag fur den Auftrag flr das Projekt ,Sydney
Metro — Western Sydney Airport® zahlt sicherlich zu den
aullerordentlichsten Erlebnissen bisher in meinem Be-
ruf, da es das erste schliisselfertige Bahnprojekt und die
erste 6ffentlich-private Partnerschaft fiir Siemens Mobi-
lity in Australien ist und fur mich personlich gleich der
erste Auftrag nach meiner Riickkehr zur Siemens Mobi-
lity war.

Die Bahnindustrie liefert umweltfreundli-
che Technologien und tragt auf vielen Ebe:-
nen zur positiven gesellschaftlichen Ent-

wicklung bei.

Welche Rolle spielen Diversitat und Geschlechterparitat
fiir die Zukunft der Mobilitat?

Ich sehe das Thema nicht speziell in der Bahnindustrie.
Diversitat & Geschlechterparitdt miissen auch wie in an-
deren Branchen gefordert werden. Vielfalt fordert Fort-
schritt und Innovation.



”

Wie kann die Bahnindustrie fiir Frauen attraktiver wer-
den? Was wiirden Sie anderen Frauen raten, die eine
Karriere in der Bahnbranche anstreben?

Die Frage misste gezielter sein. Es gibt bereits viele
Frauen in der Bahnindustrie, allerdings gibt es eine Un-
terprasenz in technischen Berufen. Hier sehe ich vor al-
lem Verbesserungspotential. Unternehmen und Ver-
bande wie der VDB kénnten mehr bzw. neue
Forderungsprogramme entwickeln. Jeder Karrierepfad
ist individuell und jeder Mensch hat unterschiedliche
Prioritaten. Fr mich muss die Rolle abwechslungsreich
sein und Herausforderungen bringen.

Das Interview ist Teil der VDB-Kampagne ,Starke Frauen, starke
Bahnindustrie®
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