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,Es war wirklich aufregend, 70 m unter dem Armelkanal arbeiten zu diirfen und als einzige Frau im

Tunnel fiir die Projektleitung verantwortlich zu sein.”

In welcher Position sind Sie tatig und was sind lhre Auf-
gaben?

Als Head of Technical Sales bei der Vossloh Rail Services
GmbH stelle ich mit meinem Team die technisch fun-
dierte Kundenberatung sicher. Wir fungieren gewisser-
maflen als in- und externes, segmentiibergreifendes
Kompetenzzentrum, indem wir technisch machbare Lo-
sungen unter Berlicksichtigung von Kunden, Markt- und
Gesetzesanforderungen bereitstellen, die technische
Machbarkeit von Produkten und Dienstleistungen pri-
fen und technische Datenblatter sowie maschinenspezi-
fische Checklisten erstellen. Hierzu gehort auch der Auf-
und Ausbau einer Wissensdatenbank zur Gewahrleis-
tung eines systematischen Wissenstransfers. Letztlich
tbernimmt mein Team die Konzeption und Umsetzung
von Produktvorfiihrungen, Online-Prasentationen, in-
und externen Schulungen sowie die Beratung auf Mes-
sen.

Warum sind Sie stolz darauf, in der Bahnindustrie zu ar-
beiten?

Die Bahnbranche ist lberaus spannend, vielfaltig und
nachhaltig. In ihr steckt so viel mehr, als ich mir jemals
hatte vorstellen kdnnen. Seit 12 Jahren arbeite ich in ei-
nem Unternehmen, das sich permanent weiterentwi-
ckelt, mit innovativen Losungen den Zeitgeist trifft und
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auf diese Weise die Bahnwelt nachhaltiger macht. Ein
Teil dessen zu sein und mit meinem Team taglich dafiir
zu sorgen, dass Schienenverkehr und Bahnfahren popu-
larer werden, macht mich stolz.

Wie sind Sie zur Bahnindustrie gekommen?

In meiner jahrelangen Tatigkeit im pharmazeutischen
Bereich fehlten mir in der praklinischen Forschung so-
wohl das Greifbare als auch Technische, was letztlich zu
sichtbaren Ergebnissen flihrt. Ich habe immer in einem
internationalen Umfeld gearbeitet und im Zuge der In-
ternationalisierung bei Vossloh Rail Services wollte ich
durch meine interkulturellen Erfahrungen zum Erfolg
beitragen.

Zuvor hatte ich mir nie Gedanken tber die Komplexitat
der Schieneninfrastruktur, geschweige denn Uber not-
wendige Instandhaltungsmalnahmen gemacht. Die
Schienen lagen im Gleis und Ziige sind gefahren... Ich
wollte lernen, verstehen und Themen aktiv mitgestalten
und voranbringen.

Heute weil} ich, wie komplex die Themen in
der Bahnindustrie verwoben sind und was
alles logistisch wie technisch dazu gehort.
Doch das Lernen hort Gott sei Dank nie auf.




Was war das bisher spannendste Erlebnis in Ihrem Be-
ruf?

Da gibt es viele spannende Erlebnisse, aber im ersten
Moment fallt mir das Projekt im Eurotunnel ein. Aus Si-
cherheitsgriinden werden im Eurotunnel regelmaRig die
Schienen gewechselt. Unsere Aufgabe war es, die Alt-
schienen von bis zu 360 m Lange im Eurotunnel aufzula-
den und an einem Depotplatz im Hafen von Dunkerque
zu entladen. Hierflr nutzten wir unsere Robel-Transport-
einheiten sowie das Schienen Be- und Entladesystem
Robel SLW. Das Projekt gestaltete sich als eine groRe Her-
ausforderung —angefangen von den Erstgesprachen mit
dem franzosischen Kunden, den Verhandlungen bis hin
zur konkreten Projektplanung und Zulassung der Ma-
schinen, was insgesamt zwei Jahre dauerte. Die grofite
Herausforderung stellte die Zulassung des Ladesystems
dar. Trotz aller Bemihungen durfte unsere SLW-Ma-
schine aufgrund des strikten, umfangreichen und lan-
gen Zulassungsprozess bei der SNCF nicht auf dem
Schienenweg nach Frankreich fahren. Da wir unseren
Vertrag natirlich erfillen wollten, standen wir vor einer
komplexen logistischen Aufgabenstellung und mussten
die Maschine auf dem Seeweg transportieren. Der SLW
mit seinen zwei Unterwagen wurde vom Hafen Duis-
burg zundchst nach Rotterdam verschifft. Flr den Wei-
tertransport in den Hafen von Calais wurde er auf ein
weiteres Schiff umgeladen. Ab hier ging es mit drei LKW-
Tiefladern zum Eurotunnel, wo ein grolRer Kran bereit-
stand, um die Maschinen ins Gleis zu setzen. Derweil
war die zum Ladegerat zugehdrige Schienen-Transport-
einheit auf dem Schienenweg zum Eurotunnel unter-
wegs, um letztlich vollstandig gekoppelt fiir das Aufla-
den der Langschienen im Eurotunnel bereit zu stehen.
Aber nicht nur logistisch mussten wir uns vielen Proble-
men stellen, auch sprachlich gab es einige Komplikatio-
nen fiir die Mannschaft. Ich selbst spreche franzésisch,
weshalb ich aufgrund der nicht vorhandenen Sprach-
kenntnisse bei meinen Mitarbeitern fiir samtliche Ge-
sprache das Projekt betreffend, wie beispielsweise
Schichtplanung an den Wochenenden im Tunnel, Sperr-
zeiten, Ablaufplanung, Ergebnisprasentationen etc. ver-
antwortlich. Dennoch war die Mannschaft immer abso-
lut motiviert und hilfsbereit, hat mich durchgangig
unterstiitzt und zu den Projektbesprechungen begleitet.
Ein letzter Aspekt war die damalige Fluichtlingskrise. Der
Eurotunnel glich einem Hochsicherheitstrakt mit extrem
hohen Sicherheitsvorkehrungen, Stacheldrahtzdaunen,
speziellen Ausweisen fiir uns inkl. dem Abgleich der Fin-
gerabdriicke sowie Polizei- und Sprengstoffkontrollen
vor jedem Schichtbeginn.

Es war wirklich aufregend, 70 m unter dem Armelkanal
arbeiten zu diirfen und als einzige Frau im Tunnel fiir die
Projektleitung verantwortlich zu sein. Dank des tollen,
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hochqualifizierten und motivierten Teams, konnten wir
das Projekt trotz der genannten Herausforderungen und
extrem kurzen Sperrpausen erfolgreich durchfihren.

Auf der Baustelle mitzuarbeiten, zu lernen,
die Kollegen zu unterstiitzen und selbst aktiv
mitzuerleben, was die Jungs taglich auf den
Baustellen leisten, ist wirklich ein tolles Ge-
fiihl.

Welche Rolle spielen Diversitdt und Geschlechterparitat
fiir die Zukunft der Mobilitat?

Fur mich personlich spielt dies Giberhaupt keine Rolle; fir
mich sind alle Kollegen/innen gleichgestellt und werden
anhand ihrer Kompetenzen bewertet — unabhangig von
Geschlecht oder Herkunft. Ich habe das Gliick, mit sehr
vielen Menschen auf verschiedenen Ebenen, aus unter-
schiedlichen Bereichen und Landern zusammenzuarbei-
ten. Dabei ist es immer wieder spannend zu verfolgen,
wie sich die Gesprache entwickeln und landerspezifische
Besonderheiten Einfluss auf die Projekte nehmen.

Wie kann die Bahnindustrie fiir Frauen attraktiver wer-
den? Was wiirden Sie anderen Frauen raten, die eine
Karriere in der Bahnbranche anstreben?

Ich kann es einfach nurempfehlen, in einem so spannen-
den und vielseitigen Umfeld wie der Bahnindustrie zu
arbeiten. Fiir jede, die SpaR an Technik hat, sich immer
neue Herausforderungen auf nationaler und internatio-
naler Ebene wiinscht und mit vielen verschiedenen Cha-
rakteren und Kulturen zusammenarbeiten mochte, ist es
genau das richtige.

Ich bin sehr froh und dankbar, mich damals fiir den Ein-
stieg bei Vossloh entschieden zu haben und dass sich
Vossloh so aktiv daflir einsetzt, mehr Madchen und
Frauen fur die Bahnindustrie zu begeistern —seies durch
die Girls Days, die Frihstarter-Initiative mit norddeut-
schen Universitaten, dem Nachwuchs Campus Experi-
ence Day flir MINT-interessierte Schiilerinnen oder bei
Workshops auf nationaler und internationaler Ebene.
Einfach starten!

Das Interview ist Teil der VDB-Kampagne ,Starke Frauen, starke
Bahnindustrie®.
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